
 

 

Sistema PAS 24000 
MOD 02 

POLITICA PAS 24000 

 

ELABORATO  

DATA: 01/02/2025 

APPROVATO  

DATA: 01/02/2025 

MOD 02   Ed. 01 Rev. 01 01/02/2025 Pag. 1 di 2 

 

PREMESSA 

SITRADE ITALIA  si impegna a rispettare i più alti standard etici e sociali nello svolgimento delle 
proprie attività. Aderendo ai principi dello standard internazionale PAS24000, l’azienda 
promuove il rispetto dei diritti umani fondamentali, delle condizioni di lavoro e della dignità dei 
propri dipendenti e collaboratori 
 

AMBITO DI APPLICAZIONE 

Questa politica si applica a tutti i dipendenti, collaboratori, fornitori e partner commerciali di 
SITRADE, ovunque essi operino. 

 

IMPEGNI 

▪ Lavoro infantile 
 
Non impieghiamo né tolleriamo lavoro minorile. Rispettiamo l’età minima legale per l’assunzione 
e promuoviamo l’istruzione dei minori. 
 

▪ Lavoro forzato 
 
Non utilizziamo né supportiamo forme di lavoro forzato o coatto, compresi il lavoro in schiavitù, 
la servitù per debiti o altre forme di coercizione. 
 

▪ Salute e sicurezza 
 
Garantiamo un ambiente di lavoro sicuro e salubre, prevenendo infortuni e malattie professionali 
e promuovendo una cultura della sicurezza a tutti i livelli. 
 

▪ Libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva 
 

Rispettiamo il diritto dei lavoratori a formare e aderire a sindacati e a partecipare alla 
contrattazione collettiva. 
 

▪ Discriminazione 
 

Non tolleriamo alcuna forma di discriminazione in base a razza, genere, orientamento sessuale, 
età, religione, nazionalità, disabilità o opinioni politiche 
 
 
 
 



 

Sistema PAS 24000 
MOD 02 

POLITICA PAS 24000 
 

MOD 02   Ed. 01 Rev. 01 01/02/2025 Pag. 2 di 2 

 

▪ Procedure disciplinari 

Non utilizziamo punizioni fisiche, coercizione mentale o abuso verbale. Ogni azione disciplinare è 
conforme alle leggi vigenti e basata sul rispetto della persona. 

▪ Orario di lavoro 
 

Rispettiamo la normativa vigente in materia di orario di lavoro, turni e riposi. Gli straordinari 
sono volontari e adeguatamente retribuiti. 

▪ Retribuzione 
 

Garantiamo una retribuzione equa e conforme alle leggi locali e ai contratti collettivi. Nessuna 
trattenuta ingiustificata viene applicata. 

▪ Sistema di gestione 

 
Manteniamo un sistema di gestione PAS24000, attivo, coinvolgendo tutte le parti interessate e 
garantendo il miglioramento continuo. 

 

MONITORAGGIO E MIGLIORAMENTO 

 

SITRADE si impegna a monitorare periodicamente il rispetto di questa politica attraverso audit 
interni, formazione del personale e coinvolgimento delle parti interessate. 

 

 


